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Al Sito web della scuola 

Albo scuola 

Agli atti 

OGGETTO: Avviso per l’individuazione di esperti interni/esterni per l’attivazione 
dello sportello d’ascolto psicologico 

Titolo progetto: Sportello d’Ascolto e Sostegno Psicologico 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

istituzioni scolastiche”; 

 
VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e 

di ordinamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia 

scolastica; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, in particolare l’art. 7 

comma 6 “Gestione risorse umane” 

 
VISTO la Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-21 del 18 gennaio 
2024; 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze; 
 
VALUTATA la necessità di individuare con procedura selettiva personale esperto in possesso dei 

requisiti e titoli attinenti all’attività di psicologo per la realizzazione del progetto 
“Sportello d’Ascolto e Sostegno Psicologico” rivolto agli alunni, ai genitori degli alunni, ai 
docenti ed al personale ATA dell’Istituto Comprensivo Costantino Nigra; 

 
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 
 

 

INDICE 

 
Il seguente Avviso di selezione pubblica per il reclutamento, mediante procedura 
comparativa rivolto ad esperti interni/esterni, di un esperto psicologo mediante stipula di 
contratto d’opera professionale per la realizzazione del progetto “Sportello d’Ascolto e 
Sostegno Psicologico” rivolto agli alunni, ai genitori degli alunni, ai docenti ed al personale 
ATA dell’Istituto Comprensivo Costantino Nigra. 

 
Art. 1 - Oggetto 

AVVIAMENTO di procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, 

per la selezione di 1 figura professionale idonea per incarico di esperto nell’ambito del 

Progetto “Sportello d’Ascolto e Sostegno Psicologico”, destinato agli studenti della Scuola 

Scuola Secondaria di I° - plesso Sede in Via Bianzè n. 7, come da tabella: 

 

 

 
Ruolo 

n° figure 
richieste 

Ore di 
impegno 

totale 

Scuola Secondaria I° - psicologo per sportello d’ascolto 1 N° 60 ore 



Art. 2 - Obiettivi Principali 

 
Obiettivi dell’incarico sono: 

• Accompagnare lo sviluppo di capacità di gestione delle problematiche relative alle 

difficoltà relazionali, scolastiche ed educative; 

• Gestire un sistema di assistenza e supporto psicologico per prevenire l’insorgere di forme 

di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti; 

• Creare una rete di lavoro con gli insegnanti della scuola per agevolare la cogestione delle 

situazioni problematiche; 

• Accompagnare gruppi/classe con situazioni problematiche a sciogliere eventuali nodi 

relazionali; 

• Accogliere la domanda di aiuto degli interlocutori e definire i significati contenuti nelle 

richieste; 

• Progettare ed attivare interventi rivolti a tutti gli interlocutori (alunni, famiglie, insegnanti e 

personale ATA). 

 
Art. 3 - Compenso 

Il compenso orario lordo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese è determinato, 
visto l’accordo con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi, in € 40,00 (quaranta), da 
intendersi onnicomprensivi al lordo IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario, 
previdenziale assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta. 

 
Art. 4 - Criteri di selezione e partecipazione 

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle 
griglie di valutazione di seguito illustrate e di un eventuale colloquio informativo 
motivazionale con il DS. 

 
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: 

 
• nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, codice fiscale, recapito telefonico, 
indirizzo di posta elettronica; 
• di essere cittadino italiano o degli Stati membri dell’Unione Europea o regolarmente 
residente in Italia; 
• di godere dei diritti politici; 
• di essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche; 
• di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti in atto; 
• di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni; 
• che tutte le dichiarazioni indicate nel Curriculum relativamente a titoli culturali ed 
esperienze professionali sono veritiere. 



Da considerarsi prerequisito di partecipazione al bando è l’iscrizione all’ordine degli 
psicologi. 
 
Alla valutazione dei titoli si attribuirà il seguente punteggio: 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM 

Titoli di studio Punti 

Anzianità iscrizione albo - 2 punti per ogni anno Max punti 20 

Dottorato di ricerca in psicologia Punti 2 

Master universitario nell’ambito generale della psicologia Punti 2 

Corsi di formazione presso enti pubblici o privati inerenti l’ambito generale 
della psicologia scolastica (minimo 250 ore) - 2 punti per ogni esperienza 

Max punti 4 

Specializzazione in psicoterapia Punti 5 

Pubblicazioni scientifiche inerenti l'ambito generale della psicologia 
scolastica - 1 punto per ogni pubblicazione 

Max punti 2 

Titoli professionali Punti 

Sportelli d’ascolto documentati e retribuiti presso istituzioni scolastiche - 2 
punti per ogni esperienza 

Max punti 20 

Continuità di servizio di sportello psicologico presso l’istituto oggetto del 

bando 

Punti 3 

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale 
scolastico/famiglie (minimo 30 ore) 

Punti 2 

Il conferimento degli incarichi avverrà attraverso stipula di contratto di lavoro autonomo con 
esperti esterni. 
 
Art. 5 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, 

corredato dall’allegato B (con l’autovalutazione espressa dai partecipanti, che sarà oggetto 

di verifica da parte della Commissione), anch’esso debitamente firmato in calce, 

unitamente al curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anch’esso 

debitamente firmato) e da un documento di identità in corso di validità, devono pervenire 

entro e non oltre le ore 12:00 del 24/10/2025. 

La consegna potrà essere effettuata: 

- a mano presso l’ufficio protocollo della segreteria dell’istituto; 

- a mezzo e-mail all’indirizzo TOIC8A0002@istruzione.it 
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Art. 6 - Cause di esclusione 
 
Saranno cause tassative di esclusione: 
 

▪ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
▪ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni di autorizzazione relative agli 

art.38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
▪ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
▪ Documento di identità scaduto o illeggibile; 
▪ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 7 - Selezione 

Alla scadenza del termine utile per presentare domanda al presente bando, la selezione 

delle domande pervenute nei termini e con le modalità di cui al presente Avviso, sarà 

effettuata da apposita Commissione, che provvederà all’analisi e alla comparazione dei 

curricola pervenuti in tempi utili. La Commissione effettuerà l’attribuzione del punteggio 

complessivo applicando i criteri indicati nella tabella di valutazione del curriculum e 

procederà a stilare una graduatoria dei partecipanti. Gli incarichi verranno assegnati, nel 

rispetto dei principi di equità, trasparenza e pari opportunità, seguendo l’ordine di 

graduatoria. I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. La 

graduatoria verrà affissa all'albo e avrà valore di notifica agli interessati che potranno 

inoltrare ricorso entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. Successivamente il Dirigente 

Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi. 

L’Istituto si riserva di procedere all’aggiudicazione dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda ritenuta valida. A parità di punteggio, l’incarico sarà affidato al professionista più 

giovane di età. Eventuali candidati esperti interni avranno la priorità rispetto alle candidature 

esterne. 

Il Dirigente Scolastico si riserva altresì la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute, 

di adottare altri sistemi di reclutamento per le figure mancanti. 

 
Art. 8 - Compiti dello psicologo 

 
- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 

- Erogare il servizio di sportello d’ascolto, da realizzarsi mediante colloqui individuali con 

genitori, alunni e personale ATA sulla base delle richieste pervenute, con periodicità costante 

nel corso dell’anno scolastico; 

- Al bisogno, realizzare interventi sulle classi dietro consenso dei genitori; 

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento del progetto e per l’attività di 

controllo da parte dell’autorità di gestione; 



- Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, offrendo un feedback utile 

all’autovalutazione dei risultati raggiunti attraverso la stesura di una relazione finale. 

 
Art. 9 - Risoluzione del contratto 

È facoltà dell’istituzione scolastica rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, dal 
contratto, qualora l'incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente 
avviso, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. 

La rescissione avverrà con lettera raccomandata, ovvero P.E.C. indicante la motivazione, ed 
avrà effetto il quindicesimo giorno dalla data di ricezione della comunicazione da parte 
dell’incaricato. 

Qualora sia l'incaricato a voler recedere dal contratto lo potrà fare, con comunicazione 
scritta e motivata, con preavviso di almeno 30 giorni, e avrà diritto, in assenza di 
contestazioni e sempre dietro presentazione di una relazione di fine attività e della relativa 
documentazione fiscale, a quanto pattuito rapportato al periodo di incarico effettivamente 
svolto. 

Art. 10 - Informativa privacy 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito dell’Istituto. 

Ai sensi del Regolamento Europeo sulla Privacy (GDPR 679/2016) i dati personali forniti 
dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla 
solo gestione della selezione. 

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico – economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
Regolamento Europeo sulla Privacy (GDPR 679/2016). 
 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Nancy Tiziana GRANDE 
 

   Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art. 3, c. 2 DLgs 39/93 

                                         



ALLEGATO A istanza di partecipazione progetto “Sportello d’Ascolto e Sostegno Psicologico” 
 
 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Nancy Tiziana GRANDE 

 
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER INCARICO DI PSICOLOGO – progetto 
“Sportello d’Ascolto e Sostegno Psicologico” presso l’Istituto Comprensivo Costantino Nigra 
 
Il/La sottoscritt_            

nat a   il  / / e residente a       

in Via        N°  cap. Prov.    

status professionale         

Codice Fiscale            

tel.  e-mail          

 

CHIEDE 
 
Di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di psicologo per il progetto 
“Sportello d’Ascolto e Sostegno Psicologico” presso l’Istituto Comprensivo Costantino Nigra. 
 
DICHIARA ALTRESI’ 
 
• di essere cittadino italiano o degli Stati membri dell’Unione Europea o regolarmente residente in 
Italia; 
• di godere dei diritti politici; 
• di essere/non essere (indicare la propria scelta sottolineando l’opzione rispondente al vero) 
dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche; 
• di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti in atto; 
• di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni; 
• che tutte le dichiarazioni indicate nel Curriculum relativamente a titoli culturali ed esperienze 
professionali sono veritiere. 
 
A tal fine allega Carta d’identità in corso di validità; curriculum vitae in formato europeo e 
Scheda riepilogativa titoli (allegato B). 
 
  I sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni del 
Bando. 
 
Torino,  / /  

Firma   

 

 

 l  sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati 
personali, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. 

Torino,  / /  

 

Firma   



Allegato B - Scheda riepilogativa titoli (con autovalutazione) 

 

COGNOME E NOME  

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM 

Titoli di studio Punti in 

autovalutazione 

Punti attribuiti dalla 

Commissione di 

Valutazione 

Anzianità iscrizione albo - 2 punti per ogni anno 
  

Dottorato di ricerca in psicologia 
  

Master universitario nell’ambito generale della psicologia 
  

Corsi di formazione presso enti pubblici o privati inerenti 
l’ambito generale della psicologia scolastica (minimo 250 
ore) - 2 punti per ogni esperienza 

  

Specializzazione in psicoterapia 
  

Pubblicazioni scientifiche inerenti l'ambito generale della 
psicologia 
scolastica - 1 punto per ogni pubblicazione 

  

Titoli professionali Punti 
 

Sportelli d’ascolto documentati e retribuiti presso 
istituzioni scolastiche - 2 punti per ogni esperienza 

  

Continuità di servizio di sportello psicologico presso 

l’istituto oggetto del bando 

  

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per 
personale scolastico/famiglie (minimo 30 ore ) 

  

TOTALE PUNTEGGIO 
  

 
 

 
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato 

 
 

 
Torino,  / /  

Firma   


